
  

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายการตีพิมพผลงานวิจัยคนควาทางวิชาการของพนักงาน  

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
.................................................................................... 

 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราคาใชจายการตีพิมพผลงานวิจัย

คนควาทางวิชาการของพนักงานใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๑ และมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย การเงิน
และทรัพยสินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๙ มติสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุม
ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ และมติคณะกรรมการการเงินและทรัพยสินมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราคาใชจายการตีพิมพผลงานวิจัยคนควาทางวิชาการของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง หลักเกณฑและอัตรา

คาใชจายการตีพิมพผลงานวิจัยคนควาทางวิชาการของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
บรรดาประกาศ มติ หรือคำสั่งอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

“พนักงาน” หมายความวา คณาจารย นักวิจัย และพนักงาน 
   สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารท่ัวไป 

   ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ขอ ๕ หลักเกณฑในการพิจารณาผลงานวิจัยตีพิมพท่ีขอเบิกคาใชจายตามประกาศนี้ได

จะตองเปนผลงานวิจัยตีพิมพประเภท Article หรือ Review และตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI และวารสารท่ีตีพิมพจะตองมีกระบวนการกลั่นกรองโดยผูทรงคุณวุฒิ 
(Peer Review) ตามปกติของวารสาร และใชผูทรงคุณวุฒิ (Reviewers) ที่ไดรับการแตงตั้งตามกระบวนการ
ของวารสารเพ่ือประเมินผลงาน และตองไมเปนผลงาน ท่ีถูกบรรจุใน Special Issue จากงานประชุมวิชาการ 

ขอ ๖ ผูขอเบิกคาใชจายตามประกาศนี้ จะตองเปนผูประพันธหลัก (Corresponding author)

เทานั้น และผลงานตีพิมพจะตองปรากฏชื่อ “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี” เปนหนวยงานตนสังกัด 



- ๒ - 

ขอ ๗ มหาวิทยาลัยจะจายเงินเพ่ือเปนคาตีพิมพผลงานวิจัยคนควาทางวิชาการของพนักงาน

ในวงเงินไมเกิน ๘๐,๐๐๐ บาท ตอคนตอป ในอัตรา ดังนี้ 

(๑) ผลงานที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Top Rank ๒๕% (ยึดถือตามฐานขอมูล 

SCOPUS ปลาสุด) ใหเบิกคาใชจายไดเต็มจำนวนตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท ตอผลงาน 

(๒) ผลงานที่ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Top Rank มากกวา ๒๕% ถึง Top Rank

๕๐% (ยึดถือตามฐานขอมูล SCOPUS ปลาสุด) ใหเบิกคาใชจายไดเต็มจำนวนตามที่จายจริง แตไมเกิน 

๒๐,๐๐๐ บาท ตอผลงาน 

(๓) ผลงานที่ตีพิมพประเภท Review ในวารสารที ่อยู ใน Top Rank ๑๐% 

(ยึดถือตามฐานขอมูล SCOPUS ปลาสุด) มหาวิทยาลัยจะจายเงินเพื่อเปนคาตีพิมพผลงานวิจัยของพนักงาน

เต็มจำนวนตามท่ีจายจริง แตไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท ตอผลงาน 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีบทความมีผูประพันธหลัก (Corresponding author) มากกวา ๑ ทาน 

หากผูประพันธหลักทานหนึ่งทานใดใชสิทธิเบิกจายจนครบถวนตามวงเงินแลว ใหถือวาผูประพันธหลัก

ทานอ่ืนท่ีมีชื่อปรากฏรวมกันในบทความนั้น ไมมีสิทธขิอเบิกจายเพ่ิมเติมสำหรับบทความดังกลาวไดอีก 

ขอ ๙ คาใชจายการตีพิมพผลงานวิจัยคนควาทางวิชาการของพนักงานตามประกาศนี้

ไมรวมถึงคาใชจายท่ีเกิดข้ึนภายหลังการตอบรับใหตีพิมพ เชน คา Reprint คาใชจายการจัดพิมพรูปสี เปนตน 

ขอ ๑๐ ผลงานวิจัยที่เกิดจากโครงการซึ่งไดรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยประเภท  

ทุนสนับสนุนเพ่ือขอรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพในวารสารนานาชาติ ซ่ึงสามารถเบิกคาใชจายจากหมวดคาใชสอย

ในสัญญารับทุน ไมสามารถเบิกคาใชจายตามประกาศฉบับนี้ได 

ขอ ๑๑ งบประมาณที่ใชในการสนับสนุนตามประกาศนี้ ขึ้นอยูกับงบประมาณที่ไดรับ

จากมหาวิทยาลัย และงบประมาณสมทบจากแหลงทุนอ่ืน 

ขอ ๑๒ กรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด  

คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย) 
รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี


รศ. ดร.สิทธิชัย แสงอาทิตย์
 23/04/2569
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